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Inhalt der vorliegenden Arbeit soll es daher sein, gerade dieses Prob-
lemfeld für den Ausschluss eines Gesellschafters aus wichtigem Grund 
aufzuarbeiten und darzustellen. Die Diskussion hat sich aufgrund der 
mittlerweile verbreiteten Vereinbarung von Satzungsklauseln, die eine 
zwangsweise Einziehung von Geschäftsanteilen ermöglichen, sehr auf das 
zwangsweise Ausscheiden eines Gesellschafters fokussiert. Zwar wurde 
zum Teil auch der Fall des Ausschluss eines Gesellschafters thematisiert, 
oftmals beschränkte sich dies jedoch darauf, im Nachgang zu einer aus-
führlichen Betrachtung der Zwangseinziehung, zum Teil sehr knapp, dar-
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auf zu verweisen, dass die erarbeiteten Befunde für den Ausschluss eines 
Gesellschafters ebenso gelten, oder eben nicht. 






